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NAPUTAK ZA HR / RECRUITERE
Dostava obavijesti o obradi osobnih podataka ustupljenim radnicima

OBVEZA: Svaki radnik mora primiti i potpisati obavijest PRIJE potpisivanja ugovora o radu ili ustupanju.

SITUACIJA 1: RADNIK SE PRIJAVLJUJE IZRAVNO (čl. 13. GDPR)
Kada: U trenutku prikupljanja prvih podataka — dakle pri prvom kontaktu kad tražimo osobne podatke
Kako:
1. Recruiter šalje obavijest (PDF ili link) pri prvom kontaktu — isti postupak kao za kandidate
2. Pri potpisivanju ugovora o radu — radnik potpisuje potvrdu primitka obavijesti (stranica za potpis na kraju dokumenta COO-OBR-005)
3. . Čuvati potpisanu potvrdu u kadrovskom dosijeu radnika

SITUACIJA 2: RADNIK DOLAZI PUTEM PARTNERSKE AGENCIJE (čl. 14. GDPR)
Kada: U roku 1 mjeseca od dana kad smo primili podatke od agencije, a najkasnije pri prvom kontaktu s radnikom
Kako:
1. Ugovoriti s partnerskom agencijom (SCC ugovor) da agencija dostavi obavijest kandidatu na lokalnom jeziku PRIJE slanja podataka Cooperanteu
2. Pri dolasku radnika u RH — recruiter osobno predaje obavijest i uzima potpis
3. Ako radnik ne razumije hrvatski — recruiter objašnjava sadržaj na jeziku koji radnik razumije (engleski, tagalog, srpski...)
4. Čuvati potpisanu potvrdu u kadrovskom dosijeu

SITUACIJA 3: PROMJENA KLIJENTA (novi poslodavac kod kojeg se radnik ustupa)
Kada: Prije nego radnik počne raditi kod novog klijenta
Kako: Obavijestiti radnika da će njegovi podaci biti prosljeđeni novom klijentu i za koje svrhe — dovoljno kratka pisana ili usmena obavijest s potvrdom primitka

DOKUMENTACIJA — što čuvati u dosijeu:
· Potpisana potvrda primitka obavijesti (stranica za potpis iz COO-OBR-005)
· Datum dostave obavijesti
· Jezik na kojem je obavijest dostavljena
· Ako je dostavila partnerska agencija — pisana potvrda agencije

VAŽNO:
· Obavijest mora biti na jeziku koji radnik razumije — ako radnik ne razumije hrvatski, osigurati prijevod ključnih točaka
· Radnik ne smije potpisati ugovor o radu bez prethodne dostave obavijesti
· Svaki zahtjev radnika za pristup, brisanje ili ispravak podataka odmah proslijediti na gdpr@cooperante.hr (rok odgovora: 30 dana)
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